
訪問看護
お仕事説明会

株式会社Ｐｒｏｖｉａｍｏ

れんげ訪問看護リハビリステーション



説明会プログラム

①当社の会社説明

②当社の参入理由、理念などの説明

③訪問看護事業について

④サポートを受けているだよね株式会社に

ついて

⑤給与などの労働条件について

⑥質疑応答

⑦アンケートにご協力下さいませ。

※１時間程度を予定しております。
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会社概要

□株式会社 Ｐｒｏｖｉａｍｏ □富國物産株式会社

・富國物産の子会社 ・創業 昭和29年5月

・創業 2019年1月 ・売上高 34億円

・資本金 4,000万円

・社員数 50名

・事業内容

（レジャー部門・不動産部門）

・所在地

東京都千代田区内神田

◆関連会社

佳成食品株式会社

（うなぎ、エビ等の輸入貿易）



運営体制
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社 名 れんげ訪問看護・リハビリステーション

設 立 ２０１9年４月開設

本 社 埼玉県さいたま市緑区東浦和４丁目6-10 サンルーツマンションⅠ202

事業内容 訪問看護・リハビリステーション運営

従業員数 看護師６名 / 療法士１２名 / 事務方４名（2020/8/1現在）

サイト https://houmonkango-fukokubussan.com/

運営母体 https://www.fukokubussan.com

事業責任者

紹 介

坂 口 広 海 （さかぐち ひろみ）
１９７９年生まれ（羊年） 埼玉県比企郡吉見町出身 42歳
帝京大学文学部教育学科卒業
2002年 富國物産（株）入社
2018年 新事業開発部所属
趣味は、ゴルフ・読書
家族は、妻と子供３人

https://houmonkango-fukokubussan.com/
https://www.fukokubussan.com/


在宅 医療/介護における訪問看護の現状
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国が推進する高齢化対策として、在宅医療/介護の
充実は医療費削減と相まった喫緊の重要課題の一つ

在宅医療/介護及び地域医療連携の中心的役割を担う
べき訪問看護ステーションの数は、圧倒的に不足
多機能化・大型化の必要性がある。

訪問看護をはじめ在宅医療/介護のメリットや
活用方法の周知が不足。心身ともに困窮している
ご家族は多い。（潜在的な利用需要は高い）



訪問看護への参入理由
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地域のお客様に支えられ、埼玉の地で35年間事業を営んで参りまし
た。私どもの運営するレジャー施設のご利用者様から、お店に来たい
のに来れないというお声も多くなってきました。このような方たちも
そうですが、今度は、私たちが地域の方々、ひいては、世の中に恩返
しをしたい。そんな想いをもって参入致しました。

➢ 病院からの退院や自宅で生活する方々が安心して暮らせる環境は
整っていない。

➢ 今まで頑張って生きてこられた先輩方が人生の終盤を安心して穏
やかに暮らせない社会はおかしい。

➢ 今までのサービス業としてのノウハウを生かし、本当の意味で利
用者様の立場にたったサービスができる。



開業・運営支援（コンサル）について

・未経験の異業種参入となりますので、弊社とは別に運営

支援会社と共に本事業を進めて参ります。

「支援会社」だよね株式会社

・今までに全国で800ステーション以上の開業支援実績

・ＷＥＢ動画研修・ＯＪＴ研修・実技研修

・ＦＡＱサポート・スキルアップ研修などが充実

☆未経験、ブランクがある方でも、に安心して

就業できる体制を目指しております。
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訪問看護の仕事とは？
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１．様々な資格を持つ方が活躍中
２．訪問看護のサービス内容

３．訪問時の持ち物 ４．不安解消！スタッフへの教育支援体制

http://partner.cares-center.co.jp/movie/g003/g003t05/oshigoto-v01.php?mid=175


研修制度
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「だよね」の研修体制も活用しながら進めていきます。そのため、訪問看護未経験で
も安心して働ける教育支援環境をご用意しています。

訪問看護実践に必要な基礎理解のための研修

管理者の役割を理解・遂行するための研修

現場に必要な手技など、スキルアップに係る研修

地域関連者との情報交流に係わる研修

当事業所に入職後は、ブランク解消・スキルアップの研修スケジュールが
組み込まれます。

OJT（利用者宅に訪問する現地実習）

不
安
解
消



主な研修の概要
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研修名称 概要

現地実習 看護師、療法士向けの訪問看護ステーションでの現地実習です。訪
問看護に同行することで、業務を体感し、今後の実務に活かす。

訪問看護マネジメント講座 1.基礎知識／2.管理者実務／3.目標・計数管理／4.チームビルド等、
ステーション運営に不可欠なマネジメントを学ぶ。

医療・介護報酬請求事務講座 1.基礎知識編／ 2.実務編／ 3.応用編の３段階に分けて訪問看護請求
業務を学ぶ。

スキルアップ研修 看護師（療法士）を対象に訪問看護実務のスキルアップを目的とす
る集合研修。
（例）小児・精神の対応、管理者の役割、オンコールの対応 など

初めての訪問看護 概要編は、訪問スタッフの役割と業務を人・物・金の観点から学ぶ。
営業編は、訪問看護の営業に不安をお持ちの方向けに、営業につい
て基礎から学ぶ。

学習支援プログラムで自立した訪問スタッフを目指す。利用者の病状を訪問先で正しく評価
する（アセスメント）ために、規程・手順を学ぶ。正しい評価をすることで適切な看護が実
践でき、更には、主治医やケアマネージャーに対しても正確な報告ができるようにする。

アセスメント中核講座
【アセスメントの科目】呼吸器／四肢末梢・消化器／頭部・一般口腔／脳神経・循環器 など



事業理念

• 利用者様・ご家族様・地域に

あってよかった
と思って頂けるステーションを目指します。



事業理念

「れんげ」の花言葉

『あなたがいると心が和む』

『あなたがいると苦痛が和らぐ』

そんなサービスを目指します。



運営方針

・事業所理念を達成するために大切考えていること

①事業として成り立たせる
イコール 持続的に皆さんが地域から必要とされる存在になる

→存続できなければ、サービスも提供できない。

②スタッフが安心して、長く働ける職場
→直接利用者様にサービスをするスタッフが安心して納得してやり
がいを持って働いて頂ける環境を作ることが顧客満足度へとつな
がって行きます。

☆スタッフの皆さんにとっても「あってよかった」を目指します。



働きやすい環境づくり
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スタッフが働きやすいと感じる勤務制度

◼ インセンティブ・オンコール・役職手当・諸手当
昇給制度・賞与・退職金制度有

◼ 本来の業務（訪問看護サービス）以外の雑務を可能な限り排除
◼ 緊急の対応を除いた時間外勤務は原則ゼロ
◼ 費用補助（上限10,000円）がある充実した研修体制

勤務実績が報われる報酬制度

最良の勤務環境の実現

◼ 土日祝休み/年間休日125日/車・バイク通勤可/通勤費全額支給/有給休暇

携帯電話支給（非常勤は使用手当有）/夏季休暇3日/年末年始休暇/誕生日プレゼント



社会保険制度について
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種類：厚生年金・雇用保険・健康保険

労災保険・介護保険 （賠償保険）

加入条件
〇週２６時間勤務
※雇用保険は、週２０時間勤務で加入できます。（本業が自社である事が、条件）

□各種社会保険について、加入条件を満たし、
ご希望がある場合は、加入することができます
のでご相談ください。



認知活動
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認知活動（営業活動）

・「れんげ」を知っていただき、依頼を頂けるように

居宅介護支援事業所でケアマネにご挨拶したり、

クリニック、病院にお伺いします。

・ツールがあるので、難しくはありません。

まず一緒に行ってコツをつかんでから一人で行って

頂きます。



最後に
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訪問看護・リハビリで一番大切なことは、

技術でも、病棟経験年数でもなく、ご利用者様に

寄り添える人間力だと思っております。

病院と違い、福利厚生の面でも、労働環境の面で

も不自由な思いもすると思います。ですが、それ

を上回るやりがいが訪問看護にはあると信じてい

ます。そんな思いに同感して頂けたら幸いです。

れんげ訪問看護・リハビリステーション

所長 坂口 広海


